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Bekendmaking zoals bepaald in artikel 285 §2 van het Decreet Lokaal Bestuur betreffende het 
algemeen bestuurlijk toezicht op de besluiten van het vast bureau. 

 
De voorzitter van het vast bureau brengt ter kennis dat het vast bureau van Rijkevorsel heeft 
vergaderd op 26 september 2022 met de volgende agenda:  
 

Sociale dienst 

1.  VB/2022/245 - Sociaal Verhuurkantoor Noorderkempen (SVK). Ledenbijdrage 2022. 
Goedkeuring. 
2.  VB/2022/249 - PODMI. Projectoproep bestrijding van de non take-up in de OCMW's. 
Goedkeuring. 

Personeel 

3.  VB/2022/226 - Cluster grond. Selectieprocedure vakman/vakvrouw groenbeheer D. 
Aanvaarding kandidaturen. 
4.  VB/2022/227 - Cluster grond. Selectieprocedure schoonmaker/schoonmaakster E1-E3. 
Aanvaarding kandidaturen. 
5.  VB/2022/228 - Cluster mens en welzijn. Selectieprocedure maatschappelijk assistent(e) B1-
B3. Aanvaarding kandidaturen. 
6.  VB/2022/239 - Rapportage dagelijks personeelsbeheer. 
7.  VB/2022/242 - Cluster mens en welzijn. Selectieprocedure poetshulp aan huis en verzorgende 
aan huis D. Aanvaarding kandidaturen. 
8.  VB/2022/246 - Cluster Mens & Welzijn. Selectieprocedure poetshulp aan huis en verzorgende 
aan huis D. Aanstelling jury. 
9.  VB/2022/247 - Cluster Grond. Selectieprocedure vakman/vakvrouw groenbeheer D. Offerte. 

Ouderenzorg 

10.  VB/2022/243 - Verhoging eiwitbehoefte in maaltijden Sodexo. Voorstel 50/50 producten. 

Technische dienst 

11.  VB/2022/240 - Toegangscontrole. Salto. OCMW-campus. 
12.  VB/2022/241 - Toegangscontrole. Salto. Prinsenpad 50. 
 
De voorzitter van het vast bureau bevestigt dat deze besluitenlijst zal worden openbaar gemaakt 
op de gemeentelijke webtoepassing. 
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Dorien Cuylaerts 
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